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de información de acuerdo a 
las necesidades del negocio 
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APLICACIONES 

INFRAESTRUCTURA 

NEGOCIO 
OBJETIVOS 

NECESIDADES 

SERVICIOS DE INFORMACIÓN 
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GESTIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 

CALIDAD Y OPTIMIZACIÓN 

GESTIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 

DEP. CREDITOS 

CUATRIMESTRE 3B 

DEIO 

DSIC 

GESTIÓN DE SERVICIOS DE SI/TI DOE 

MODELOS DE NEGOCIO Y AREAS 
FUNCIONALES DOE 

4.5      3T+1.5L 

4.5      3T+1.5L 

4.5      3T+1.5L 

ANÁLISIS DE REQUISITOS DE NEGOCIO DSIC 4.5      3T+1.5L 

4.5      3T+1.5L 
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SISTEMAS  DE  INFORMACIÓN 

ASIGNATURA 

GESTIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 

DISEÑO Y GESTIÓN DE BASES DE DATOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN ESTRATÉGICOS 

DEP. CREDITOS 

CUATRIMESTRE 4A 

6      3T+3L DSIC 

DSIC 

GESTIÓN Y CONFIGURACION DE LA 
ARQUITECTURA DE LOS SI DISCA 

SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMACIÓN 
EN LAS ORGANIZACIONES DOE 

4.5      3T+1.5L 

4.5      3T+1.5L 

4.5      3T+1.5L 

COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO Y 
GESTIÓN DEL CAMBIO DOE 6      3T+3L 
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Responsable de departamento de SI 

Consultor de sistemas de información 

Auditoría de Sistemas de Información 

Administrador de base de datos 

Consultor de sistemas 

Consultor de servicios 



 PROPORCIÓN 

 DE CAPITAL  

INTELECTUAL 

TIEMPO 

AGRÍCOLA 

Etapa  

Industrial 

SERVICIOS 

Información,  

Conocimiento 

INDUSTRIAL 

Bajo 

Alto 

Medio 

1900-1970 

RELACIONES 

INDUSTRIALES 

1970-1990 

RECURSOS 

HUMANOS 

GESTIÓN DEL 

TALENTO 

1990-2015 
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Ruptura de modelos 

 2 Tipos de recursos gestionados por toda organización: 

– Activos tangibles: hard, capital, maquinas,… 

– Activos intangibles: “know how”, etc.. 

• Información ambiental: de entrada a la org. 

• Información interna: de origen interno 

• Información corporativa: de salida de la org. 


